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"Ülkemizin ekonomik ve sosyal kal-
kınmada küçük ve orta ölçekli sana-
yi işletmelerinin payını arttırmak ve
bilgi iletişimi, danışmanlık teknoloji
geliştirme ve istihdam konularında
mühendis ve mimarların bilgi biri-
kimlerinin ülke kalkınmasına katıl-
ması amacıyla, TMMOB ile Kosger
arasında L Ekim 1995 tarihinde ya-
pılan protokol yayınlıyoruz» "

PROTOKOL
MADDE 1* TARAFLAR:
Bu protokolün tarafları, Küçük ve Or-
ta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Des-
tekleme İdaresi başkanlığı (KOSOEB
olarak anılacaktır) île Türk Mühendis
ve Mimar Odalan Birliği
(TMMOB olarak anılacaktır)' din

MADDE 1 - AMAÇ VE KONU:
Ülkemizin ekonomik ve sosyal kal-
kınmasında küçük ve orta ölçekli sa-
nayi işletmelerinin payını arttırmak
için 3624 sayılı Kanunla kurulan Kü-
çük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme
ve Destekleme İdaresi Başkanlığı, bu
protokolle kendisine verilen bu görevi
basabilmek, bilgi iletişimi, danış-
manlık, teknoloji geliştirme ve istih-
dam konularında 22 Odaya kayıtlı
25Ö.Ö0Ö mühendis ve mimara ulaş-
mak ve bu kitlenin bilgi birikimlerini
ülke kalkınmasına katmak için
TMMOB ile bir protokol imzalamayı
amaçlamıştır,
Bu protokolle KOSGEB, TMMOB'yı,
mühendislik hizmetlerinin KOS işlet-
melerinde yaygınlaştırılmasında,
KOS işletmelerinin mühendislik alan-
larına giren sorunlarının belirlenme-
sinde, çözümlerinin üretilmesinde
KOS işletmelerinin işlendirmeye (İs-
tihdama) üretime» ülke sanayisine kat-
kılarının arttırılmasını sağlamak ama-
cıyla yapılacak çalışmalarda uzman
kuruluş olarak tanır ve TMMOB'nin
sahip olduğu uzmanlık bilgi birikimi
ve deneyimlerden öncelikle yararlan-
mayı benimser.
Bu protokol'ün konusu; KOSGEB'in
TMMOB ile» bilgi iletişim, danış-
manlık, mühendislik hizmetleri» işlen-
dirme (istihdam) konularında yapa-
çaklan işbirlikleri ile Küçük ve Orta
Ölçekli Sanayi (KOS) işletmelerinin
mühendislik hizmetlerinden en geniş
şekilde yararlanmalarım sağlayacak
araçların oluşturulması ve bu araçlara
İşlerlik kazandırılmasıdır.
Protokole konu olan ilişkilerin hangi
koşullar ve kurumsallaşmayla şekil-
leneceği ayrıca ayrıntılandırılacaktır.

MADDE 3 - ^ERLİĞİ ARAÇLA-
RI VE TARAFLARM
YÜKÜMLÜLÜKLERİ

3,1- BELGİ HİZMETLERDİ
YAYGINLAŞTIRILMASI

KOSGEB'in vermekte olduğu "Bilgi
Hizmetlerinin, TMMOB'nin sahip ol-
duğu yapılanmadan (mühendis odaları

ve şubeleri) yararlanılarak KÖS İşlet-
melerine yaygınlaştırılmasına çalışı-
lacaktır, •

3.1.1 TMMÖB'nİn Yükümlülükle-
ri
1. TMMOB bir elemanını konuyu öğ-
renme ve eşgüdüm sağlama amacıyla
bu işle görevlendirecektir.
2. Bu konunun ilgili Odaları'na duyu-
rulmasını sağlayacaktır,
3. İlk aşamada uygulamanın yapılaca-
ğı 5 (beş)Öda Merkezi veya Şubesini
ve bu birimlerde görev yapacak ele-
manları KGSGEB'e bildirecektir.
4. KOSGEB'in kuracağı donanımın
işletim ve bakımını sağlayacaktır, ..
5. Uygulama etkinliğini izleyerek, da-
ha yaygın hizmet için çaba göstere-
cektir. .

3.1.2 .KOSGEB'inYfikfimlfilfilderi
1, TMMOB ve Odalan'nın görevlen-
dirdiği elamanların eğtimini sağlaya-
caktır,
2, Uygulamanın yapılacağı 5 (beş)
TMMOB biriminde gerekli donanımı
sağlayacaktır (donanımın mülkiyeti
KOSGEB'in olacaktır), Gerektiğinde,
donanınım kapasitesinin artırıl-
ması sağlanacaktır, (1) ve (2) Protoko-
lün uygulamaya girme-stnden itibaren
ilk üç ay içinde gerçekleştirilecektir.
3, Uygulama etkinliğini izleyerek çı-
kacak sorunları giderecek ve gerekli
danışmanlık desteğini verecektir, -v
4, Uygulama KOSGEB'in "Avrupa
Birliği Bilgi ve İşbirliği Hizmetleri
için Danışmanlık Sözleşmesi" esasla-
rına göre yapılacaktır. * "

3.1.3* Uygulamaılin Genişletilmesi
Taraflar» uygulamanın başlamasından
bir yıl sonra sonuçları birlikte değer-
lendirerek, uygulamanın sürüp sürme-
mesi, sürmesi durumunda belirlenecek
yeni TMMOB birimlerine yaygtnlaş-
tınlıp yaygınlaştırılmamasına karar
vereceklerdin

3.2. KOSGEB "UZMAN VERİ TA«
BANTNIN ZENGİNLEŞTÎRÎL-
MESt
KOSGEB'in sahip olduğu "Uzman Ve-
ri Tabam'nın, değişik mühendislik
alanlarından uzmanlarla zenginleşti-
rilmesine çalışılacaktır,

3,2,1, TMMOB'nin Yükümlülükleri
1. Bağlı Odalan'mn konuya ilgilerinin
çekilmesi için girişimlerde bulunacak-
tır.
2, TMMOB VE Oda yayınlarında,
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KOSGEB'in konuya ilişkin duyurula-
rına yer verilmesini sağlayacaktır.
3. KOSGEB'in temin edeceği Uzman
Başvuru Formlarının ilgili birimlerine
dağıtımım sağlayacaktır.

3.2.2, KOSGEB'in Yükümlülükleri
1. Uzman başvuruları istenecek Oda»
lan belirleyerek TMMOB'ye bildire-
cektir.
2. Gerekli bilgilendirmeyi yapacaktın
3. Yeterli sayıda form temin edecek-
tir.

3,3. SEKTÖR VE ALAN ÇALIŞ-
MALARI
KOSGEB'in ihtiyaç duyacağı sektör-
lerde belirlenmiş konularda (KOS iş-
letmelerinin sorunları, teknolojik du-
rumları, işlendirme vb.) TMMÖB'nin
uzmanlık alanlarından ve bilgi biriki-
minden yararlanmak üzere araştırma
çalışmaları yaptırılabilecektir.

33,1, TMMÖB'nm Yükümlülükleri
1. KOSGEB'in başvurusu durumunda
araştırma çalışmaları ile ilgili teklif
hazırlayacaktır,
2. Çalışmanın yapılması için uygun
olanakları oluşturacaktır.
3* Araştırma çalışmasını istenen biçi-
mi ve içeriği ile yaparak KOSGEB'e
teslim edecektir.
4. KOSGEB'e araştırma konuları öne-
recektir,

3.3.2. KOSGEB'ip Yükümlülükleri
1. İhtiyaç duyulduğunda araştırma ko-
nularını belirleyerek TMMOB'ye bil-
direcektin
2. Çalışmalar için yeterli kaynak ayı-
racaktır»
3. İzleme ve değerlendirme için gerek-
li iç,görevlendirme ve düzenlemeleri
yapacaktır,

34, MÜHENDİSLİK HİZMETLE-.
RENİN KOS İŞLETMELERİNE
YAYGINLAŞTIRILMASI
KOS İşletmelerinde mühendis işlen-
dirmesini n (istihdamının) düşük, mü-
hendislik hizmetlerinden yararlanma-
nın yetersiz olması gibi olumsuzlukla-
rı giderebilmek amacıyla araçlar ge-
liştirilecek ve ortak çalışmalar yapı-
lacaktır. Bu araçlardan "Mühendislik
Bürolarından KOS işletmelerinin
KOSGEB Desteğinden Yararlandırıl-
ması" konusunda;

3,41 TMMMOB'nin Yükümlülük«
leri
1. KOSGEB'in koyacağı "Mühendis-

lik Bürosu" niteliklerine uygun olarak
hizmet alınacak mühendislik büroları-
nın belirlenmesi, incelenmesi ve onay-
lanması, bu büroların dönemsel onay-
lanmalarının yapılması sağlanacaktır,
2, Bu hizmetin duyurulması ve yay-
gınlaştırılması için TMMOB ve Öda-
rarı'nın olanaklarının kullandırılması
sağlanacaktır.

3.4,2, EOSGEBln Yükümlülükleri
1. Mühendislik Bürolarından KOS İş-
letmelerine "Hizmet Alımı4 Esasları "m
belirleyerek, TMMOB'ye bildirecek-
tir,
2, İşleyişte karşılaşılan sorunları
TMMÖB'ne bildirerek, birlikte çözül-
mesine çalışılacaktır.
•3.5. TMMOB Uygun bulacağı ilgili
kuruluşlarında katılımı ile öncelikle
KOSGEB'e hizmet vermek, üzere bu
danışmanlık havuzu oluşturacaktır.
KOSGEB, bu havuzun oluşturulması
için gereken desteği TMMOB'ye sağ-
layacaktın

3.6. Kalite, Kalite belgelendirme, CE
işareti vb, konuların giderek artan
önemi Ölçme -. Kalibrasyon hizmetle-
rinin belgeli kurumlar aracılığıyla ve-
rilmesini gerektirmektedir,
TMMOB'nin bu alanda yapacağı ça-
lışmalara ve yatırımlara» KOSGEB
sahip olduğu bilgi birikimi ve altyapı-
sı ile destek olacaktır.

MADDE 4 - KOSGEB HİZMET
MERKEZLERİNDEN YARAR-
LANDIRMA
TMMOB'nin KOS işletmelerinin yo-
ğun olduğu alanlarda tek başına veya
KOSGEBle birlikte yapacağı çalış-
malarında kullanmak üzere, KOSGEB
Hizmet Merkezlerinin olduğu yerlerde
ihtiyaç duyulması durumunda
TMMOB'ye yer verilecektin

•Benzer biçimde KOSGEB'in yurtdı-
şında olabilecek hizmet alanlarından
da ortak çalışmalar için TMMOB ya-
rarlandırılacaktır,

MADDE S - İŞLENDİRME (İSTİH*
DAM)
Ülkemizde tartışmasız en önemli so-
runlarının başında gelen istihdam so-
runun çözümünde çok geniş bir kesi-
min desteğine ve katkısına ihtiyaç ol-
duğu bilinmektedir. Bu konuda mü-
hendis ve mimarların bölgesel sorun-
larının çözümü için proje üretmeleri
sağlanacak ve bu projelerin uygun
olanları desteklenecektir.
KOSGEB istihdamı arttırıcı bu proje-

lerin geliştirilmesine ve hayata geçi-
rilmesine destek verecek, katkı koya»
çaktır.

MADDE 6 - DANIŞMA KURUL-
LARI:
KOSGEB'in hizmet merkezlerinin da-
nışma kurullarında TMMOB'nin
KOSGEB Genel Kurulu'nda temsil
edilen Odaları'ndan bir temsilcinin ka-
tılımı TMMOB tarafından sağlana-
caktır.

MADDE 7 -.EĞİTİMLERDEN YÂ*
RARLANDIRMA
Danışmanlık, kalite, CE işareti ve
benzer teknik danışmanlık ve mühen-
dislik alanlarında KOSGEB'ce düzen-
lenen eğitimlere, TMMOB ve bağlı
Odaları'ndan önerilecek adayların ön-
celikli olarak yararlanmaları sağlanır.
Benzer biçimde, TMMOB ve bağlı
odalarının düzenleyeceği KOSGEB'in
ilgili alanlarına giren konulardaki eği-
timlerden de KOSGEB elemanları ön-
celikli olarak yararlandırılın
Eğitimlerden yararlanacakların sayısı
ve yararlanma koşulları özendirici
olacak şekilde taraflarca belirlenir.

MADDE 8 - YURDIŞI İLİŞKİLER
Taraflar, yurtdışı ilişkilerinde ortak
ilgi alanlarındaki konularda iş ve güç
birliği içinde olmayı benimserler.
Bu işbirliğinde AB, Türk Cumhuriyet-
leri ve îslam Ülkelerine yapılacak ça-
lışmalar öncelik taşır.

MADDE 9 - PROTOKOLÜN YÜ-
RÜTÜLMESİ

9.1 - TARAFLARIN İÇ DÜZENLE-
MELERİ
Bu protokolde yer alan konuların yü-
rütülmesinde tarafların kendi yasa, tü-
zük ve yönetmelikleri dikkate alına-
caktır,
9.2-YÜRÜTME
Protokolün yürütülmesinde tarafların
birlikte çalışma ve iş yapma niyetleri,
sorunların görüşülerek giderilmesi
esas olacaktır,
9.3- YÜRÜRLÜK ve SÜRE
Beş yıllık süre için düzenlenen bu
Protokol 1 Kasım 1995 tarihinde iki
kopya olarak imzalanarak yürürlüğe
girmiştir.
Bu protokol süresi sonunda tarafların
karşılıklı olarak uygun görmesi duru-
munda uzatılabilir, Uzatılamaması du-
rumunda başlatılmış çalışmalar ve
projeler iki tarafında kaybına neden
olmayacak şekilde sonuçlandırılır.
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